Grupo de Trabajo Ad-Hoc Sobre
Perspectiva de Género como Eje Transversal en las Politicas de Defensa v Seguridad.

X1V Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas.
ad de Panama, P 1. 29-30 de Enero d

A continuacién el registro de la discusién y las actividades realizadas durante el evento:
ANTECEDENTES

A. La Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas, en adelante denominada CMDA, es una
reunién politica multilateral bianual de los Ministros de Defensa y Seguridad de las Américas, aprobada
por los gobiernos de los paises participantes. La CMDA es la reunidn mds importante del sector de
defensa en el hemisferio. Segtin el articulo 2 de su reglamento, ¢l objetivo de la CMDA es promover el
entendimiento mutuo, el analisis, el debate y el intercambio de ideas y experiencias en el drea de la
Defensa y Seguridad.

B. Durante la XIII CMDA, celebrada en Cancun, México, en Octubre de 2018, en la "Declaracién de
Cancun" los Ministros acordaron que durante el ciclo 2019-2020 de la conferencia habrian Grupos de
Trabajo Ad Hoc entre varios paises participantes. Estos grupos servirian para discutir diferentes temas
de importancia para el hemisferio, relacionados con los siguientes asuntos:

1. Cooperaciéon en Asistencia Humanitaria y Socorro en casos de Desastre; y Cooperacién y
Coordinacion en materia de bisqueda y rescate: permite compartir experiencias y buenas practicas
sobre la participacion de las Fuerzas de Defensa y Seguridad respecto a la proteccion ambiental y
climética.

2. Evolucion del papel de las Fuerzas Armadas en materia de Defensa y Seguridad: incluye la
ciberseguridad como herramienta para la Defensa y Seguridad del hemisferio.

3. La inclusion de la perspectiva de género como un tema transversal en las politicas de Defensa y
Seguridad en el hemisferio: con el proposito de alcanzar la igualdad de género y erradicar cualquier
tipo de discriminacion por motivo de género en las Fuerzas de Defensa y Seguridad.

4. La Secretaria Pro Témpore de la Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas, facilitara un
gjercicio anual (de mesa u operacional) en el area de asistencia humanitaria y respuesta ante
desastres naturales.

C. Enel caso de este Grupo de Trabajo Ad Hoc, en el Articulo 14 los Ministros acordaron:

“Dar continuidad al Grupo de trabajo ad hoc relative a la Incorporacion de la perspectiva de género
como eje transversal en las politicas de defensa y seguridad en el hemisferio, con el propésito de lograr
la equidad de género y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por motivos de género en
las Fuerzas de Defensa y Seguridad”.

D. Para lograr estos objetivos, y en preparacién para la XIV CMDA en Santiago, Chile, el Grupo de
Trabajo Ad Hoc estableci6 el siguiente objetivo: realizar una evaluacion sobre el cumplimiento de la
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Resolucion 1325: Mujer, Paz y Seguridad del Consejo de Seguridad de la Organizacion de las Naciones
Unidas.

. Delegaciones participantes:
Representantes de Panama
Secretaria Nacional Grupo de Trabajo:

Ivor Pitti, Viceministro de Seguridad Publica

Jonathan Riggs, Asesor del Despacho del Viceministro, Ministerio de Seguridad Publica

Hady Gonzéalez, Directora de Cooperacion Técnica Internacional, Ministerio de Seguridad Puablica
Isbel Valderrama, Directora de la Oficina de Equidad de Género y Equiparacion de Oportunidades,
Ministerio de Seguridad Publica
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Representantes de la Secretaria Pro Témpore XIV CMDA

5. George Brown, Secretario Ejecutivo de la XIV Conferencia de Ministros de Defensa de las
Américas, Ministerio de Defensa Nacional de Chile
6. Andrés Villar, Coordinador XIV CMDA, Ministerio de Defensa Nacional de Chile

Delegacion de Paises Concurrentes al Evento

Argentina

7. Vanesa Romani, Jefe de Cancilleria de la Embajada de la Republica Argentina en la Republica de
Panama

Brasil

8. José¢ Rubens Marques, Coronel, Coordinador de la Seccién de Organismos Interamericanos del
Ministerio de Defensa de Brasil

9. Francisco Djalma Cesse Da Silva, Ministerio de Defensa de Brasil

Canada
10. Rowena Williams, Teniente Coronel, Fuerzas Armadas de Canada
11. Richard Jean, Capitan de Navio, Fuerzas Armadas de Canada

Chile
12. Daniela Septilveda, Coordinadora del Departamento de América det Sur, Central y Caribe, Divisién
de Relaciones Internacionales, Subsecretaria de Defensa de Chile

13. Gastén Guerrero, Capitan de Navio, Agregado de Defensa y Naval de la Republica de Chile en la
Republica de Panama
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Estados Unidos

14. Ashley Pixton, Asesora de Defensa del Departamento de Defensa de Estados Unidos
15. Ellen Kitt, Asesora de Defensa del Departamento de Defensa de Estados Umidos

16. Carolyn Kenney, Asesora de Defensa del Departamento de Defensa de Estados Unidos

México

17. Juan Manuel Mendoza, Coronel, Jefe Subseccion de Planes Estratégicos de la Seccién Quinta del
Estado Mayor de la Defensa Nacional

18. Mariana de la Cruz, Coronel, Jefa del Observatorio para la {gualdad entre Mujeres y Hombres cn el
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanas

Panama

19. Isbel Valderrama, Directora de Oficina de Equidad de Género y Equiparaciéon de Oportunidades,
Ministerio de Seguridad Pablica

20. Hady Gonzalez, Directora de Cooperacion Internacional, Ministerio de Seguridad Publica

21. Jonathan Riggs, Asesor, Ministerio de Seguridad Pablica de Panama

22. Gitzel Bolafio, Psicéloga de la Oficina de Equidad de Género y Equiparacién de Oportunidades,
Ministerio de Seguridad Publica

23. Thelma Palma, Subcomisionada de la Policia Nacional

24. Albarida Diaz, Comisionada del Servicio Nacional Aeronaval

25. Eusebia Rodriguez, Mayor del Servicio Nacional de Fronteras

26. Raquel Meléndez, Mayor del Servicio Nacional de Migracion

Paraguay

27. Amalia Quintana, Directora de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del
Ministerio de Defensa Nacional

28. Christian Esquivel, Teniente Coronel, Director de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
Ministerio de Defensa de Paraguay

Peru
29. Vitaliano Gallardo, Ministro SDR, Director General de Relaciones Internacionales de Ministerio de
Defensa del Pera

30. Carlos Guerrero, Capitan de Navio, Agregado de Defensa a la Embajada del Pert en la Republica de
Panama

Repiiblica Dominicana

31. Maria Cristina Ortiz Monagas, Mayor ERD, Subdirectora de Investigacion, Extensién y Educacién
Continua de la Escuela de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario

32. Frank Mauricio Cabrera Rizek, Coronel ERD, Delegado del Ministerio de Defensa de Repiiblica
Dominicana ante la CMDA
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Trinidad y Tobago
33. Kester Weekes, Capitan de Grupo, Fuerza de Defensa de Trinidad v Tobago
34. Jozette Mc Lean, Teniente Coronel, Fuerza de Defensa de Trinidad y Tobago

Instituciones Observadoras
CHDS
35. Fabiana Perera, PhD, Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa William J. Perry

Junta Interamericana de Defensa
36. Elida Ortega, Comisionada (PAN), Asesor de Apoyo al Consejo de Delegado de la Junta
Interamericana de Defensa.

F. Desarrollo del Evento

Ceremonia de Apertura. Fl Secretario Ejecutivo de la XIV CMDA, Sr. George Brown, efectud
comentarios de bienvenida en nombre de la Secretaria Pro Témpore de la Conferencia, destacando que
ésta se ha posicionado como el principal foro multilateral en Defensa v Seguridad de nuestro continente,
pudiendo jugar un rol destacado en este sentido.

Para ello, la contribucion se realiza desde una logica cooperativa regional, orientada al fortalecimiento
de la seguridad internacional.

Asimismo, €l Sr. Brown destacé los 20 afios de la aprobacion por parte del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas de la Resolucidén 1325: Mujer, Paz y Seguridad, resaltando que ésta fue la primera
resolucion en la que se reconocieron las repercusiones desproporcionadas y tnicas que sufren las
mujeres y nifias a raiz de los conflictos armados. Por ello, la Secretaria pro Témpore consideré relevante
resaltar esta importante fecha, no solo para destacar lo logrado, sino que también como una oportunidad

para evaluar y debatir los alcances y aplicacion que ha tenido en nuestro hemisferio.

Dando la bienvenida por el pais anfitrion estuvo a cargo de Su Excelencia Ivor Pitti Herndndez,
Viceministro de Seguridad Publica de Panama, quien destaco también la importancia del cumplimiento
de la Resolucion 1325 y sefialo algunos avances de la incorporacion de la perspectiva de género en la
Fuerza Publica de Panama

Foto Oficial
G. Sesiones.
Los estados miembros que asistieron al Grupo de Trabajo participaron de diversas sesiones. El propédsito

de las sesiones fue dar a conocer el estado de avance en materia de politicas de la perspectiva de género
en las Instituciones de Defensa y Seguridad. A continuacion se detalla el titulo de cada presentacion:
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Sesion 1: “The Canadian approach to UNSCR 1325 - Women, Peace and Security”

Expositora: Teniente Coronel Rowena Williams, Fuerzas Armadas de Canada.

Sesién 2: “Incorporacién de la Sociedad Civil, en la Agenda Mujer, Paz y Seguridad”
Expositora: Fabiana Perera, PhD, William J Perry Center for Hemispheric Defense Studies

Sesion 3: United States -20 years after resolution 1325 —“Women, Peace and Security Act and US
Strategy”

Expositora: Carolyn Kenney, Senior Policy Analyst, Office of the Secretary of Defense for  Policy,
Stability & Humanitarian Affairs

Sesion 4: Chile y la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

Expositora: Daniela Septlveda, Coordinadora del Departamento de América del Sur, Central y Caribe,
Division de Relaciones Internacionales, Subsecretaria de Defensa de Chile

Sesién S: Base de la perspectiva de género en los Estamentos de Seguridad de Panam4, sus avances y
logros.

Ministerio de Seguridad Publica de Panama: Licda. Isbel Valderrama — Directora de la Oficina de Equidad
de Género y Equiparaciéon de Oportunidades.

Policia Nacional: Thelma Palma — Sub comisionada, Direccion de Seguridad Ciudadana

Servicio Nacional Aeronaval: Albalira Diaz — Comisionada DEM, Directora Nacional de Telematica
Servicio Nacional de Fronteras: Eusebia Rodriguez —Mayor Ejecutiva de la Direccion Nacional de
Bienestar Laboral y Familiar

Servicio Nacional de Migracion: Raquel Meléndez — Mayor — Asuntos Internos

H. Conclusiones del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo debati¢ sobre varios asuntos y compartié perspectivas sobre la evolucién de la
incorporacidn de la mujer en el ambito de la Defensa y Seguridad.

» Reconocio, a través de la experiencia de Canad4, la importancia de la evaluacion y seguimiento continuo
de los planes nacionales orientados a 1a implementacion de la Resolucion 1325.

» Destacd la necesidad de elaborar mecanismos de control con parametros internacionales, como los
disefiados por la ONU, la OTAN ¥ la Resolucion 1325.

» Reafirm¢ la importancia de contar con recursos financieros permanentes para la adecuada
implementacion de los Planes Nacionales.

» Reconocio la importancia de incorporar las sugerencias y participacion de la Sociedad Civil durante todo
el proceso de elaboracién de los Planes Nacionales.
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> Reconocid que, para facilitar cambios culturales en las instituciones, una manera de lograr
transformaciones es a través de la implementacion de legislaciones nacionales.

» Reconocio la conveniencia de la creacion de grupos interministeriales para la implementaciéon de la
Resolucién 1325, junto con realizar estudios comparados para aprender de las buenas practicas
internacionales y la sistematizacion con estindares ONU para la evaluacion, monitoreo y seguimientos
de los Planes Nacionales.

» Los paises agradecen el ofrecimiento de Panama de sistematizar y elaborar un informe de los Planes
Nacionales de los paises miembros, €l cual sera presentado en la XIV CMDA de Noviembre préximo en
Santiago de Chile.

» Los paises agradecen la propuesta de Chile de elaborar una matriz metodoldgica para evaluar el conjunto
de los Planes Nacionales, la cual sera entregada a Panam4 durante el mes de Mayo de 2020.

» Los paises participantes invitan a aquellos paises miembros que ain no han enviado sus Planes
Naciones, Politicas o legislacion sobre la inclusion de la perspectiva de género en Defensa y Seguridad y
la envien a la Secretaria Pro Témpore de la XIV CMDA hasta el 30 de Mayo de 2020.

» Los paises participantes agradecen el oftecimiento del Centro Perry para la asesoria en la
implementacion de politicas de inclusidén en materia de género y de la Resolucion 1325.

» Se reconocen distintas posturas y opiniones entre los paises concurrentes, sobre la pertinencia de
continuar con este Grupo de Trabajo.

I. Recomendaciones del Grupo de Trabajo a los Ministros de Defensa y Seguridad

Reconociendo las especificidades de cada pais en la perspectiva de género como eje transversal en las Politicas
de Seguridad y Defensa, el Grupo de Trabajo recomienda lo siguiente:

1. Elevar a las autoridades ministeriales pertinentes la decision sobre la continuidad de este Grupo de
Trabajo para el Ciclo 2021-2022 (XV CMDA), la que deber4 ser adoptada durante el proceso de trabajo
virtual de preparacion de fa X1V CMDA, a iniciarse el mes de Marzo de 2020.

Siendo las 15:00 horas del 30 de Enero de 2020, el Grupo de Trabajo Ad-Hoc sobre el tema “Perspectiva de
Género como eje transversal en las Politicas de Defensa y Seguridad” concluye con la firma de esta Acta.
Queda registro de que la Secretaria Fjecutiva de la XIV CMDA distribuird copias digitales de este documento a
los Estados Miembros en espaiiol.
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En representacion de las delegaciones concurrentes, firman las siguientes personas:

Secretario Ejecutivo XIV CMDA

Argentina

Vanesa A. Romani prt ubens Marques - Coronel
Jefe de Cancilleria de la _—"Coordinador de la seccion de
Embajada de Republica Argentina enla Organismos Interamericanos
Republica de Panama Ministerio de Defensa de Brasil
Canada

b———

Ritard Jean- Capitan de Navio dhighs
Agtiegado de Defensa Coordmadora del Departamento de
Embajada de Canadéa en Chile América del Sur, Central y Caribe de

la Subsecretaria de Defensa de Chile
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Estados Unidos

bl it

Ashley Pixton

Asesora de Defensa

Oficina del Secretario de Defensa de
Estados Unidos

Panama

o O Vel

Isbel Valderrama

frectora de la Oficina de Equidad de
Género y Equiparacion de Oportunidades
Ministerio de Seguridad Publica de Panama

Pera

o

w

Vitaliéno allardo — Ministro SDR
Dirgctor General de Relaciones
Infernacionales del Ministerio de
Defensa del Pera

Trinidad y Tobago

Kester Weekes — Capitan de Grupo
Fuerza de Defensa

Juan Manuel Mendo/za - Coronel

Jefe de la Subseccién de Planes
Planes Estratégicos de la Secretaria de
Defensa Nacional de México

Paraguay

|
_C

Christian Esquivel — T
Director Interino de Cooperacion y

Relaciones Internacionales del
Ministerio de Defensa de Paraguay

Reptublica Dominicana

Frank Mggg@a Rizgk - Crl
Delegado del Ministerio de/Defensa

de la Repiblica Dominicana ante la
CMDA. '



