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* Progresiva de la Perspectiva de Género como Eje

‘Acta final del Grupo Ad-Hoc: “Incorporacion

Transversal de las Politicas de Defensa y Seguridad”

Siendo las 9:00 a.m. del veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete, y en el marco del
Ciclo 2017-2018 de la “XIII Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas”, que
preside la Secretarfa de la Defensa Nacional de México a través de una Secretarfa Pro-
Témpore, se iniciaron los trabajos del Grupo Ad-Hoc “Incorporacién Progresiva de la
Perspectiva de Género como Eje Transversal de las Politicas de Defensa y Seguridad”,
los cuales se desarrollaron del veinte al veintidés de septiembre de dos mil diecisiete, en la
sede del Parlamento Latinoamericano y Caribefio, ubicado en Amador, Ciudad de Panama,
Repiblica de Panama. ,

A continuacién, se procede a dar lectura al Acta Final, a fin de contar con una constancia de
las actividades desarrolladas durante el evento:

1. Antecedentes.

A.

La Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas, en lo subsecuente
denominada CMDA, es una reunién politica multilateral bienal de cardcter
internacional, integrada y dirigida por los Ministros de Defensa de las Américas y
constituye la principal instancia de reunién del Sector Defensa en el hemisferio y
conforme al artfculo 2 de su reglamento, tiene como finalidad fundamental
promover el conocimiento reciproco, el an4lisis, debate ¢ intercambio de ideas y
experiencias en el campo de la Defensa y la Seguridad.

Durante la XII CMDA, realizada en Trinidad y Tobago en octubre de 2016,
los Ministros acordaron en la “Declaracion de Puerto Espafia” que durante el
Ciclo 2017-2018 de la conferencia se organizaran Grupos Ad-Hoc en
diferentes paises miembros, a fin de abordar temas de interés hemisférico,
relacionados con:

El desarrollo de mecanismos de cooperacion y coordinacioén en los temas
de blisqueda y rescate.

La evolucién del papel de las Fuerzas Armadas en materia de Defensa y
Seguridad.

Politica de cooperacién de Defensa y Seguridad hemisférica: asistencia
humanitaria de emergencia.

Rol de las Fuerzas de Seguridad y Defensa respecto a la proteccion
ambiental y resiliencia climatica.

Incorporacion progresiva de la perspectiva de género como eje transversal
de las politicas de Defensa.

En el caso en particular del presente Grupo Ad-Hoc, en el acuerdo nimero 27
de la “Declaracién de Puerto Espafia”, los Sefiores Ministros dispusieron
analizar como promover la integracion de temética de género como a
continuacién se transcribe: “Reiteran su voluntad y compromiso para la
incorporacién progresiva de la perspectiva de género como eje transversal
de las politicas de defensa y seguridad, en el empefio por lograr una mayor
integraciéon de la mujer en las fuerzas armadas del hemisferio, de
conformidad con el objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas del afio 2000 sobre la mujer, la Paz y la Seguridad.



IL.

Para ello acuerdan formar un grupo de trabajo Ad-Hoc, que serd constituido
por el pats anfitrién de la actual Conferencia y el pais sede de la XIII CMDA,
junto con otros paises Miembros interesados, para el segundo semesire de
2017, para analizar como promover la integracién de la temdtica de género”.

D. Paraalcanzar las metas planteadas, s establecié como objetivo del Grupo Ad-
Hoc el “Generar un espacio de diélogo para que los asistentes intercambien
las experiencias de sus estamentos de seguridad en materia de género”,

E. Esimportante sefialar que para orientar el funcionamiento y actividades de los
trabajos desarrollados durante este Grupo Ad-Hoc se tomaron en
‘consideraci6n los principios generales de la CMDA establecidos en cl articulo
3 de su reglamento:

R rHho e o

Ambito de accién.

Flexibilidad en la participacién.

Aceptaci6n de la diversidad.

Abstencion de buscar la creacion de doctrinas.
Interaccion permanente.,

Proyeccion.

Incremento del contacto bilateral.

Delegaciones Participantes:

A. Representantes de la XIIX Conferencia de Ministros:

a.

Por la Secretaria Pro-Témpore:

General de Brigada, Diplomado de Estado Mayor, David Rivera Medina,
Secretatio General de la XIII Conferencia de Ministros de Defensa de las
Américas.

General de Grupo Piloto Aviador, Diplomado de Estado Mayor Aéreo
Sergio Sotelo Bustos, Secretario Ejecutivo de la XIII Conferencia de
Ministros de Defensa de las Américas.

Mayor de Infanterfa Diplomado de Estado Mayor Oscar Hernédndez

Reyes, Subjefe de Acuerdos de la Secretarfa Pro-Témpore de la XIII
Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas.

Por el Ministerio de Seguridad Piblica de Panama.
Su Excelencia Alexis Bethancourt Yau, Ministro de Seguridad Paiblica.
Su Excelencia Jonattan Del Rosario, Viceministro de Seguridad Piblica.

Comisionada Oris Jaén, Directora de Gestién y Proyectos de la Policia
Nacional, Presidenta Ad- Hoc.
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Licenciada Patricia Lee, Directora de Cooperacién Técnica Internacional
Proyectos Especiales.

¢.  Delegaciones de los Paises.

El listado de los participantes forma parte integral del Acta Final.

111, Desarrollo del evento.

A.

Ceremonia de Inauguraciéon. La mesa principal estuvo conformada por la
Sefiora Viceministra de Desarrollo Social, S.E. Michelle Muschett; el Sefior
Ministro de Seguridad Pablica, S.E. Alexis Bethancourt Yau, quicn la presidio; el
General de Brigada Diplomado de Estado Mayor David Rivera Medina, Secretario
General de la XIII CMDA. y la Comisionada Oris Jaén de la Policia Nacional de
Panama, Presidenta del Grupo Ad-Hoc.

Cortespondié al General Rivera Medina, agradecer las muestras de solidaridad y
apoyo recibido ante los recientes desastres naturales que estén afectando a México
y recalcé la importancia de los trabajos del Grupo Ad-Hoc de Perspectiva de
Género en la agenda de la XIII CMDA; el Ministro de Seguridad Publica de
Panamd, dio la bienvenida a las honorables delegaciones y reconoci6 el valor y
consideraci6n que los gobiernos le estén asignando al tema de la incorporacién de
Género en las polfticas de Defensa y Seguridad como eje fundamental en el
proceso de modernizacion de las instituciones de Seguridad y Defensa.

Asimismo, se realiz6 un reconocimiento a la trayectoria institucional dentro de la
Policia Nacional de Panam4, de la Comisionada Oris Jaén.

Los trabajos del Grupo Ad-Hoc fueron presididos por la Comisionada Oris Jaén,
Presidenta del Grupo Ad-Hoc; posteriormente el General de Grupo Piloto Aviador
Diplomado de Estado Mayor Aéreo Sergio Sotelo Bustos, present6 un informe de
los trabajos realizados hasta el momento por la Secretarfa Pro-Témpore de la XTII
CMDA.

Sesién Informativa. Con la finalidad de presentar un panorama general sobre los
temas que se abordarfan durante el Grupo Ad-Hoc, se presentaron las siguientes
conferencias magistrales. Las exposiciones estdn incluidas en la Minuta del
Grupo Ad Hoc.

a. “Perspectiva de Género como Eje transversal de las Politicas Publicas
de la Repiiblica de Panam4, a cargo de la Licenciada Liriola Leoteau,
Directora del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) de Panamé, la cual
expresé su satisfaccion por la incorporacion del tema de Género en los
trabajos de la CMDA, para lo cual sefialo las acciones especificas que estd
realizando el gobierno de Panam4 para otorgar el espacio que las mujeres
requieren para contribuir al desarrollo del pais y exhorto a los pafses,
especialmente de Centroamérica, a fortalecer politicas nacionales a favor de
la plena incorporacion de las mujeres.



Posteriormente las delegaciones de Bolivia, Brasil, Canadd y Chile,
compartieron sus experiencias y logtos de sus respectivos paises en materia
de Perspectiva de Género.

“Marco Legal que Rige la Politica Nacional de Igualdad, asf como los
Planes y programas a los que se comprometen los Gobiernos de los
Pafses para Promover la Igualdad de Género, a cargo de la Licenciada
Rosina Pérez Bermiidez, Asesora legal y en Género en la Asamblea
Nacional de Panam4 y la Licenciada Gloria Manzzoti, del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Panama.

La Licenciada Pérez resalté el Marco Jurfdico de las Politicas de Género
dentro del derecho regional e internacional como su sustento legal.

Asimismo, la Licenciada Manzotti expuso sobre el Género y el Sector de
Defensa y Seguridad, desde la perspectiva del PNUD con tespecto a incluir
el enfoque de Género dentro de las politicas piblicas, planes y proyectos
que se gjecutan en la regidn.

A continuacién las delegaciones de los Estados Unidos, Guatemala,
Honduras y Hait{ compartieron sus experiencias y logros de sus respectivos
paises en materia de Perspectiva de Género.

“Capacitacion y Desarrollo de las Mujeres que Participen en
Actividades operativas de Combate, Seguridad, operaciones de Paz, asi
como Ayuda Humanitaria a Nivel Internacional”, a cargo del
Comisionado Jorge Escobar, Director Nacional de Docencia de la
Policia Nacional de Panam4, cuya exposicion se centré en la estructura
de la seguridad y defensa de Panamé y ¢l rol operativo de los distintos
Estamentos de Seguridad, as{ como la composicién del pie de fuerza
por género y la capacitacién que para tales efectos se realizan en el pafs.

Concluyé que las mujeres se han posicionado como un factor
fundamental en las acciones operativo de seguridad ciudadana, de
combate al crimen organizado y de ayuda humanitaria.

“Igualdad de Género en las Fuerzas Armadas Mexicanas”, a cargo de la
Teniente Coronel Enfermera, Yadira Paredes Rojas, Jefa del
Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ejéreito
y Fuerza Aérea Mexicana, quien resalté las acciones que han realizado las
Fuerzas Armadas Mexicanas para reducir las brechas de género.

Posteriormente las delegaciones de Nicaragua, Panamé, Perd y Belice,
compartieron sus experiencias y logros de sus respectivos paises en materia
de Perspectiva de Género.

Acto seguido, la Doctora Maricel Sauterel, Encargada de Género y Jefa de
Gabinete de la Subsecretarfa de Defensa de Chile, expuso el tema “Agenda
Regional de Género en el Sector Seguridad y Defensa”, y a continuacién el
Doctor Giuseppe Renda, Jefe de la Mision de la Cruz Roja Internacional en



d.  Alianzas estratégicas del sector defensa con los medios de comunicacién,
entidades académicas, centros de investigacion, derechos humanos y
organizaciones de mujeres, entre otros.

En el 4mbito laboral se detectaron las siguientes necesidades:

a.  Elaboracién y ejecucién de programas de capacitacion de género a la
sociedad en general y particularmente a los medios de comunicacion.

b.  Realizar acciones por parte de las organizaciones de derechos humanos o
equivalentes, encargadas de género, para que promucvan la asignacién de
presupuesto para el desarrollo de las actividades que fomenten la
transversalizacién de la equidad de género a cada una de las instituciones
involucradas.

c¢.  Implementar talleres para el trato equitativo de hombres y mujeres, pot parte
de las organizaciones de derechos humanos o equivalentes, encargadas de
género.

C. Taller No. 3: “Promover la participacién del hombre para el desarrollo de las
politicas de Género”, el cual fue moderado por el Teniente Coronel Raul
Echeverrla del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Reptiblica de Panamaé;
después de hacer un andlisis y un consenso de los participantes de las siguientes
tematicas: Sensibilizacién, Lenguaje incluyente y no sexista, Divulgacion,
Diagndsticos Situacionales, Empat{a, Respeto e Igualdad de Oportunidades, se
llegd a las reflexiones siguientes para “Promover la participacion del hombre para
el desarrollo de las politicas de género™:

a.  Que los Ministros de Defensa y Seguridad, ordenen a sus Estados Mayores
y Mandos de toma de Decisi6n, den a conocer las politicas existentes en
materia de Igualdad de Género, a los hombres de sus Instituciones.

b.  Integrar a los hombres para que participen en la toma de decisiones y en la
Propuesta de Proyectos con Perspectiva de Género.

¢.  Implementar que en las currfculas de cada nivel de Educacion de los
Integrantes de la CMDA se incluyan materias de Igualdad de Género y no
Discriminacion.

Como recomendacién general del Grupo de Trabajo de Género, se propone incluir las
propuestas de este taller en el andlisis de Jos otros grupos de trabajo de la CMDA, con la
finalidad de lograr la transversalizacién de género en las distintas politicas del sector de la
Defensa y la Seguridad Regional; asimismo, es conveniente continuar con la temética de
perspectiva de Género en la XIV CMDA.
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Panamé, expuso sobre “El enfoque diferencial del CICR y sus actividades
en Panam4.” Ambos temas estén incluidos en la Minuta de la reunion.

Desarrollo de los Talleres.

Se organizaron tres talleres de trabajo simultdncos mediante los cuales se llevo a cabo
la discusién de los objetivos planteados por los Ministros, consignado en el Acuerdo
néimero 27 de la “Declaracién de Puerto Espafia”, como a continuacién se describe:

A. Taller No. 1; “Objetivos Estratégicos y Linea de Acci6n a fin de trazar la Ruta
para avanzar hacia la Institucionalidad del Principio de Igualdad y mo
Discriminacién”, el cual fue moderado por la Licenciada Jennifer Delgado de la
Defensotfa del Pucblo de Panam4, arribando los participantes a las reflexiones
siguientes:

Incorporar la perspectiva de género en el sector de Defensa y Seguridad,
desde el nivel de toma de decisiones hasta la opetacionalizacién del ciclo de
formulacién y evaluacién de politicas piblicas, considerando el capital
humano pertenccientes al sector, como también a las y los destinatarios de
las acciones de este 4mbito, con la finalidad de reducir las brechas de género.

Potenciar la formaci6n y sensibilizacién en materia de género al personal de
Defensa y Seguridad, a fin de comprender los entornos complejos de
seguridad, identificando los riesgos y oportunidades para proveer una
seguridad sustentable y duradera para la poblacion sin discriminacion y en
igualdad de condiciones.

Promover en el ambito de la seguridad y la defensa la eliminacién de la
desigualdad y discriminacién entre mujeres y hombres en las distintas
situaciones de vulnerabilidad que las y los afectan, con el propdsito de
avanzar hacia un cambio cultural que refleje la diversidad de la poblacién y
sus necesidades estratégicas y préacticas.

Taller No. 2: “Factores que propician la igualdad de Género y necesidades

que se detectan en el 4mbito laboral”, el cual fue moderado por la Licenciada
Nereida Ruiz de la Escuela Judicial del Ministerio Piblico de Panamé, arribando
los participantes a las reflexiones siguientes:

a.

El respeto efectivo a las leyes, reglamentos, politicas y normas en igualdad -
de género, asf como su supervisién y control de cada institucion.

Educacién fundamental para nifios y nifias en forma igualitaria, sin
distincién, condicion social o raza.

Las 4reas dentro de las instituciones encargadas del tema de género, deben
realizar campafias constantes de sensibilizacién al pablico interno y externo.
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A las 13:30 horas del veintidés de septiembre de dos mil diecisiete, se dan por concluidos los
trabajos del Grupo Ad-Hoc “Incorporacién progresiva de la Perspectiva de Género como
Eje transversal de las Politicas de Defensa y Seguridad”, con la firma de la presente acta,
impresa en veinte (20) copias en idioma Espafiol, y que serd traducida como referencia a los
idiomas Inglés, Francés y Portugués; convirtiéndose en un documento de reflexion y
consideracién de los pafses miembros y al cual se le deberé dar el tratamiento establecido en
los Capftulos IV “TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS Y MATERIAS CLASIFICADAS”
y V “DESTRUCCION E INCINERACION DE DOCUMENTACION?” del Reglamento de la
CMDA.

En el acto de clausura, el General de Brigada Diplomado de Estado Mayor, David Rivera
Medina reiterd el agradecimiento por las muestras de solidaridad y apoyo recibidos en ocasion
de la situacién de su pafs, as{ como a las autoridades de Panama por las atenciones recibidas
y que permitieron concluir con éxito los trabajos del Grupo Ad-Hoc y a continuacion el
Viceministro de Seguridad Pablica de Panam4, S.E. Jonattan Del Rosario procedi6 a dar por

concluido el evento.
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Observacién: En este evento estuvieron presentes como Observadores:

De la Junta Interamericana de Defensa (JID).

1. Capitdn de Navio Ivana Maria Napoli Fernandes
2. Cor. F.AP.A. D.EMA. Abel Martinez Garcia.

Del Centro Regional de Estudios Estratégicos en Seguridad (CREES COL).

1. Coronel (RA) Jestis Alberto Ruiz Mora Ph. D.



